重庆大学研究生创新实践基地应聘申请表

	个人信息

	姓名
	
	性别
	
	学号
	
	照

片

	学院
	
	专业
	
	

	导师
	
	导师是否支持
	
	

	手机
	
	邮箱
	

	应聘部门
	□实践部 □项目部 □学术部 □宣传部 □设计组 □网络组 □创新中心

	意向岗位
	

	预计工作时间（单位：学期）
	
	是否能保证一周有
3个半天空闲的时间
	

	专长
	□舞蹈 □平面设计 □网站维护 □主持 □PPT制作 □学术研究 □写作

	个人主要经历（如社团经历、活动组织经历、实习经历等）

	时间跨度（月）
	单位或社团名称
	职务
	主要工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获奖情况

	奖项
	级别

	
	□国家级 □省部级 □校级 □院级 □班级

	
	□国家级 □省部级 □校级 □院级 □班级

	
	□国家级 □省部级 □校级 □院级 □班级

	自我能力评价

	写作能力
	□好 □较好 □一般 □较差
	表达能力
	□好 □较好 □一般 □较差

	组织能力
	□好 □较好 □一般 □较差
	策划能力
	□好 □较好 □一般 □较差

	沟通能力
	□好 □较好 □一般 □较差
	学习能力
	□好 □较好 □一般 □较差


欢迎登陆重庆大学研究生创新实践基地网站：http://innobase.cqu.edu.cn/了解基地工作！
应聘方式：请将纸质申请表交至重庆大学研究生院502  咨询电话：023-65112360
也可登陆个人MIS系统或http://graduate.cqu.edu.cn/在研院通知中下载电子申请表填好后
发送至邮箱：innobase@126.com                       截止日期为2013年10月7日
附：招聘需求
创新中心：研一或大四保研生5名。
岗位：访学交流专项主管、论文奖励专项主管、黄尚廉创新奖专项主管
要求：1）责任心强，善于与人交流，有较强的团队合作能力；
2）熟悉常见应用文写作，熟练操作office软件（word,excel,ppt）。
实践部
实践部开发团队：研一或大四保研生3名。
岗位：研发人员
要求：1）责任心强，善于与人交流，有较强的团队合作能力；
2）有DSP等单片机开发经验优先；
实践部技术培训管理团队：研一或大四保研生4名。
岗位：技术培训主管
要求：1）责任心强，善于与人交流，有较强的团队合作能力；
2）有培训管理经验优先。
宣传部：研一或大四保研生4名
岗位：中国研究生杂志重庆通联站副站长、创新实践月报编辑
要求：1）责任心强，善于与人交流，有较强的团队合作能力；
2）热爱写作，文笔较好，有宣传工作经验者优先。
学术部：研一或大四保研生1名
岗位：名家会客厅主持
要求：1）责任心强，善于与人交流，有较强的团队合作能力；
2）有主持经验者优先。
项目部：研一或大四保研生4名
岗位：重庆市“科慧杯”大赛专项主管、企业零距离专项主管
要求：1）做事认真，有责任心，具有一定的文案写作能力；
2）作为负责人组织举办过大赛性质活动者优先。
设计组：研一或大四保研生2名
岗位：设计人员 

要求：1）做事认真，有责任心，善于与人交流；
2）有PhotoShop设计或视频编辑制作经验优先。
网络组：研一或大四保研生2名
岗位：系统维护开发人员
要求：1）做事认真，有责任心，善于与人交流；
2）有网站后台系统维护开发经验优先。
