《中国研究生》杂志通讯员考核要求

为考核通讯员的写作能力，请已填写申请表的的通讯员按照要求完成一篇文章，并将文章和申请表一同打包发送到邮箱chongqing@zgyjs.cn，我们会根据文章的质量挑选符合标准的通讯员。

文章主题—创新之路

1) 创新实践与心得：详细叙述个人、团队的科研创新历程，重点突出寻找、发现创新点，攻克难题，形成创新思路，实现创新成果的方法、契机等重要环节，最好有自己的心得体会、经验总结。
2) 创新环境营造:研究生培养单位、研究生导师在促进、引导研究生科研创新方面的举措等；

3) 理论或政策探讨：有关实现个人、团队科研创新的条件、因素等的研究、探讨、综述，研究生教育与创新型国家建设政策探讨等；
4.其他文章与主题相关亦可。

文稿要求：

1) 题目自拟，文体不限，字数在1500字-3000字（诗歌除外）。
2) 贴切征稿主题，选准切入点，紧密联系个人实际，言之有物，富有激情，活泼生动。
3) 文章必须原创，不得抄袭。
4) 文章请严格按照“【通讯员考核】+文章题目+姓名”命名。将文章以word文档形式投递至 chongqing@zgyjs.cn。

注意事项：

1) 文章要与研究生的学习与生活密切相关；
2) 文章应言之有物、引人思考、富于启发，切忌空谈和泛泛而论。篇幅不宜过长，根据内容的不同，一般以1500字、3000字左右为宜；

3) 投稿前，请仔细校正稿件文本，尤其请注意文稿的可读性、语句的通顺、文字的流畅、专业术语以及中、外文拼写、标点符号的正确使用；注意大、小标题与正文、中外文不同语种在文字格式上的有效区分，稿件电子文件应为WPS或Word文档格式（*.wps或*.doc）。
截止日期：2015年10月20日
